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Präambel 

In ihren Beziehungen zu Mitarbeitern, Kunden, 
Lieferanten, Wettbewerbern und anderen Inter-
essengruppen strebt die NEMTEC GmbH ein 
Verhältnis an, das von Integrität, Fairness, Ver-
antwortung und Nachhaltigkeit geprägt ist, und 
erwartet von ihren Lieferanten, dass sie diese 
im Folgenden näher beschriebenen Grundsätze 
auch in ihren eigenen Geschäftsbeziehungen 
befolgen. 

 

Anwendungsbereich 

Dieser Verhaltenskodex für Lieferanten gilt für 
alle natürlichen und juristischen Personen, die 
direkt oder über Dritte, z. B. verbundene Unter-
nehmen, Vertriebspartner, Subunternehmer 
oder Beauftragte (im Folgenden "Lieferanten" 
genannt), Waren oder sonstige Leistungen an 
die NEMTEC GmbH verkaufen oder erbringen. 

Die Lieferanten der NEMTEC GmbH sind ange-
halten, nach den in diesem Verhaltenskodex für 
Lieferanten beschriebenen rechtlichen und 
ethischen Grundsätzen zu handeln. Der Liefe-
rant soll diese Anforderungen auch in seiner 
Lieferkette weitergeben. 

 

Grundlegende Anforderungen 

Menschenrechte 

Die NEMTEC GmbH respektiert und beachtet 
die Menschenrechte, wie sie in der Allgemeinen 
Erklärung der Menschenrechte der Vereinten 
Nationen zum Ausdruck kommen und deren 
Einhaltung auch in der Europäischen Union 
oberstes Gebot ist. 

Darüber hinaus richtet die NEMTEC GmbH ihr 
Handeln an den Prinzipien des Global Compact 
der Vereinten Nationen (UNGC) aus. 

Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie die 
Menschenrechte und die Kernarbeitsnormen 
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) 
einhalten. 

 

Kinderarbeit 

Die NEMTEC GmbH lehnt jede Form von Kin-
derarbeit im Sinne der Kernarbeitsnormen der 
ILO und der Prinzipien des UNGC ab. 

Es wird erwartet, dass die Lieferanten die Arbeit 
von Kindern verbieten und bei der Einstellung 

von jungen Mitarbeitern die lokalen Gesetze für 
das jeweilige gesetzliche Mindestalter beach-
ten. 

 

Zwangsarbeit 

Die NEMTEC GmbH lehnt jegliche Form von 
Zwangsarbeit oder Menschenhandel ab. 

Es wird erwartet, dass die Lieferanten keine 
Zwangsarbeit, wie z. B. durch Leibeigenschaft, 
Androhung von Gewalt zur Disziplinierung oder 
ähnliche Maßnahmen, dulden oder davon 
profitieren. 

 

Diskriminierung 

Die NEMTEC GmbH erwartet von ihren Liefe-
ranten, dass sie die Gleichbehandlung der Mit-
arbeiter fördern. 

Kein Mitarbeiter darf diskriminiert werden, un-
abhängig von seinem kulturellen Hintergrund, 
seiner Hautfarbe, seiner Nationalität, seinem 
Geschlecht, seiner sexuellen Orientierung, sei-
ner Religion, seinen politischen Ansichten, sei-
nem Alter, seinen körperlichen Eigenschaften 
oder seinem Aussehen. 

 

Vereinigungsfreiheit 

Die NEMTEC GmbH fördert aktiv die Gestal-
tung der Mitarbeiterbeteiligung.  

Daher wird von den Lieferanten erwartet, dass 
sie die Rechte ihrer Mitarbeiter in Übereinstim-
mung mit geltendem Recht respektieren, z. B. 
sich frei zusammenzuschließen, Gewerkschaf-
ten beizutreten, einen Betriebsrat zu bilden und 
das Recht auf Tarifverhandlungen auszuüben. 

 

Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz 

Die NEMTEC GmbH garantiert sichere und 
menschenwürdige Arbeitsbedingungen und för-
dert gesundheitsbewusstes Verhalten.  

Die NEMTEC GmbH erwartet von ihren Liefe-
ranten, dass sie sich um den Schutz und die 
Gesundheit ihrer Mitarbeiter kümmern und die 
geltenden Gesetze einhalten. 

Arbeitsumgebung 

Die NEMTEC GmbH erwartet von ihren Liefe-
ranten, dass sie faire, sichere und gesunde Ar-
beitsbedingungen schaffen. Es wird erwartet, 
dass Gesundheitsgefährdungen ausgeschlos-



Supplier Code of Conduct  

 
 

 

NEMTEC GmbH 
Weingässle 30 – D-76332 Bad Herrenalb 
Telefon 07083-3301, Telefax 07083-3308 
www.nemtec.de 

Registergericht: 
Amtsgericht Stuttgart, HRB331394  
Geschäftsführer 
Roland Alber, Ingo Zerrer 

Seite 2 von 2 

 

sen oder minimiert werden und in Übereinstim-
mung mit den geltenden Vorschriften die Ein-
haltung von Arbeits- und Pausenzeiten, Ruhe- 
und Urlaubszeiten, Entlohnung und Mutter-
schafts- oder Vaterschaftsurlaub sichergestellt 
wird. 

Notfallbereitschaft 

Die NEMTEC GmbH erwartet von ihren Liefe-
ranten, dass sie Vorkehrungen für Erste Hilfe, 
Brandschutz, Rettung von Personen aus Ge-
fahrenbereichen und wirksame Alarmierung im 
Unternehmen treffen. 

 

Umweltschutz und Nachhaltigkeit 

Die NEMTEC GmbH setzt auf die Entwicklung 
und Verbreitung nachhaltiger, umweltfreund-
licher Technologien und fördert Nachhaltigkeit 
und Umweltbewusstsein.  

Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie alle 
geltenden gesetzlichen Bestimmungen und An-
forderungen zum Umweltschutz einhalten und 
sich - im Rahmen ihrer Möglichkeiten - für den 
Einsatz von klimafreundlichen Produkten zur 
Reduzierung von Emissionen und Energie-
verbrauch zum Schutz der Umwelt einzusetzen. 

 

Verhalten im Geschäftsumfeld 

Die NEMTEC GmbH legt großen Wert auf einen 
fairen Umgang mit allen Geschäftspartnern. 

Die NEMTEC GmbH sieht einen fairen Umgang 
als eine der Grundvoraussetzungen für die Zu-
sammenarbeit im Geschäftsleben an.  

Die NEMTEC GmbH erwartet von ihren Liefe-
ranten, dass sie eine auf Fairness und Verant-
wortung basierende Unternehmenspolitik 
sicherstellen und alle relevanten gesetzlichen 
Vorgaben einhalten. 

Fairer Wettbewerb 

Die NEMTEC GmbH erwartet von ihren Liefe-
ranten, dass sie die geltenden Wettbewerbs- 
und Kartellgesetze einhalten und sich weder an 
rechtswidrigen Absprachen mit Wettbewerbern 
beteiligen, noch unbefugt Informationen weiter-
geben oder rechtswidrige wettbewerbsbe-
schränkende Absprachen treffen. 

Vorbeugung von Korruption 

Die NEMTEC GmbH erwartet von ihren Liefe-
ranten, dass sie die Einhaltung der Antikorrup-
tionsgesetze gewährleisten und sicherstellen, 
dass ihre Mitarbeiter keine ungerechtfertigten 
Vorteile annehmen, fordern oder gewähren. 

Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie 
gegen jede Form der Korruption vorgehen und 
diese untersagen. 

Vermeiden von Interessenkonflikten 

Die NEMTEC GmbH erwartet von ihren Liefe-
ranten, dass sie ihre Entscheidungen in der 
Geschäftsbeziehung mit der NEMTEC GmbH 
ausschließlich auf der Grundlage objektiver, 
sachlicher Kriterien treffen und Interessenkon-
flikte durch private Interessen oder sonstige 
Aktivitäten, auch von Angehörigen oder ander-
en nahestehenden Personen, vermeiden. 

Schutz von vertraulichen Informationen, Daten-
schutz 

Die NEMTEC GmbH erwartet von ihren Liefe-
ranten, dass sie die von der NEMTEC GmbH, 
ihren Kunden oder anderen Lieferanten oder 
Geschäftspartnern anvertrauten vertraulichen 
Informationen schützen.  

Vertrauliche Informationen dürfen nur in einer 
von der NEMTEC GmbH genehmigten Weise 
genutzt und weitergegeben werden.  

Der besondere Schutz, die Verarbeitung zu 
legitimen Zwecken und die Nutzung personen-
bezogener Daten von Mitarbeitern und Ge-
schäftspartnern muss auch durch die Umsetz-
ung geeigneter Maßnahmen auf der Grundlage 
geltender Gesetze sichergestellt werden. 

 

Einhaltung des Verhaltenskodex für 
Lieferanten 

Die NEMTEC GmbH kann die Einhaltung der 
vorgenannten Grundsätze und Anforderungen 
durch Selbsterklärungen der Lieferanten oder 
durch Lieferanten-Audits oder auf andere ge-
eignete Weise überprüfen. 

Sofern geltende gesetzliche Bestimmungen re-
striktiver sind als die bei der NEMTEC GmbH 
geltenden Regelungen, gehen diese vor. 

Im Falle eines wesentlichen Verstoßes gegen 
die Grundsätze und Anforderungen dieses 
Verhaltenskodex für Lieferanten ist die 
NEMTEC GmbH berechtigt, die im Rahmen der 
Geschäftsbeziehung getroffenen vertraglichen 
Vereinbarungen sofort ganz oder teilweise zu 
kündigen. 

 


